
北海道社協職員連絡協議会顕彰規程 

 

 

(趣旨) 

第 1条 本会会員で、永年社会福祉協議会職員(以下、社協職員)として、地域の福祉向上に寄 

   与したものに対し会長がこれを表彰、または感謝の意を表しようとするときは、この 

   規程による。 

 

(表彰の対象) 

第２条 表彰は、社協職員の現職にあるものが１０年もしくは、２０年勤務した時に対象と 

   なる。 

 

(表彰の申請) 

第３条 表彰は、会員の所属する社協の申請によるものとする。 

 

(表彰の方法) 

第４条 表彰は、表彰状を贈ることによって行うものとする。但し、記念品を併せて贈るこ 

   とができる。 

 

第５条 表彰は、代議員会に併せて行うものとする。 

 

(感謝の対象) 

第６条 感謝に該当するものは、社協職員として５年以上勤務し、退職したものとする。 

 

(感謝の申請) 

第７条 感謝は、会員の所属する社協の申請によるものとする。 

 

(感謝の方法) 

第８条 感謝は、感謝状を送り、その意を表するものとする。 

 

(規程の改正) 

第９条 この規程を改正しようとする時は、代議員会の議決を経なければならない。 

 

 

附 則  この規程は昭和６１年６月１６日より施行する。 

    この規程は平成２年４月１日より施行する。 

    この規程は平成６年４月１日より施行する。 

    この規程は平成１１年６月３０日より施行する。 

 



平成  年  月  日 

 

北海道社協職員連絡協議会長 様 

 

 

社協名              ○印  

 

 

北海道社協職員連絡協議会顕彰規程の 

表彰該当者の報告について 

 

下記のとおり報告します。 

 

記 

 

 ※記念品（印鑑付ボールペン）の作成に際して、正確なお名前が必要ですので楷書で丁寧にご記入ください。 

ふりがな  

役 職 名 

 

 

会 員 名 
 

社 協 職 員 と な っ た 年 月 日 

  昭和 

       年   月   日採用 

  平成 

平成２０年４月１日時点での勤続年数 年   カ月勤務 

表彰の対象区分 

（○で囲んで下さい） 
１０年表彰   ２０年表彰 

表 彰 式 の 出 欠 

（○で囲んで下さい） 
出  ・  欠 

特 記 事 項 

 

 

※報告いただいた個人情報は標記勤続表彰の実施についてのみ使用いたします。 

 

 

 

 

 

 



平成  年  月  日 

 

北海道社協職員連絡協議会長 様 

 

 

社協名              ○印  

 

 

北海道社協職員連絡協議会顕彰規程の 

感謝該当者の報告について 

 

下記のとおり報告します。 

 

記 

 

ふりがな  

役 職 名 

 

 
会 員 名 

 

勤 続 期 間 

 

年   月   日採用～平成   年   月   日退職 

（   年   カ月勤務） 

特 記 事 項  

 

※報告いただいた個人情報は標記感謝の実施についてのみ使用いたします。 

 


